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1.  

1.1 การบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหม (New Public Management) เปนมิติ

หนึ่งท่ีหลายๆ คนใหความสนใจเปนอยางมาก ซ่ึงหัวใจสําคัญคือ การกระจายอํานาจการบริหารไปยัง

ผูบริหาร หรือท่ีเราเรียกวา “Let the manager manages” 

การบริหารงานบุคคลก็เปนสวนหนึ่งท่ีผูบริหารควรทราบ ซ่ึงเทคนิคและวิธีการในการ

บริหารงานบุคคลใหมๆ มักมีออกมาใหเห็นเสมอโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีองคกรควรจะไดรับ การ

วางแผนกําลังคนเปนเทคนิคหนึ่งท่ีสอดรับกับการบริหาร/การจัดการภาครัฐแนวใหมไดเปนอยางดี 

เนื่องจากจะชวยลดคาใชจายดานบุคคลและยังเปนการสรางความชัดเจนใหกับการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนในระยะสั้นหรือระยะยาวไดเปนอยางดีดวย แนวคิดท่ีจะทําใหองคกรมีความ

ม่ันคงในดานกําลังคน (Manpower/workforce Stability) นั้นมีอยูสองประการ ไดแก  

(1) ความพยายามเตรียมความพรอมในดานกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเตรียมความพรอมใน

การปฏิบัติงานท่ีมีความยากและทาทาย โดยอาจจะมีการวางระบบจูงใจท่ีอาจจะทําใหคนท่ีมีความรู 

ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายอยูกับองคกร และสามารถรองรับความตองการของ

ผูบริหารในการใชงานคนกลุมนี้ไดตลอดเวลา  

(2) การเตรียมความพรอมในการปองกันการขาดกําลังคน หรือการสูญเสียกําลังคนในองคกร 

เนื่องจากจะทําใหองคกรขาดความม่ันคงในดานกําลังคน ซ่ึงในประการนี้นั้น องคกรจะทราบดีวาในแต

ละสายอาชีพ จะมีรอบการเปลี่ยนผาน หรือ การหมุนเวียนการเขาออกของคนในสายอาชีพนั้น ซ่ึง

ผูเขียนขอใชคําวา วัฏจักรสายอาชีพ (Career life cycle) เม่ือไร จํานวนเทาใด และตลาดแรงงานใดท่ี

จะหาคนในสายอาชีพนั้นไดดีท่ีสุด สําหรับการวางแผนกําลังคนนั้นปจจัยตางๆ ท่ีอาจคํานึงถึงไดแก 

(2.1) ปจจัยดานการจางพนักงานในองคกร โดยสวนใหญจํานวนพนักงานนั้นจะถูกเก็บ

ไวในฐานขอมูลขององคกรอยูแลว การทราบจํานวนพนักงานท้ังหมดหรือการ Update ขอมูลนั้นจะทํา

ใหผูบริหารสามารถกําหนดสัดสวนกําลังคนโดยอาจใชสูตรตางๆ ในการแทนคาในแตละแผนกได อีกท้ัง

ยังรูขนาดกําลังคนในแตละแผนกวามีมากหรือนอยรวมท้ังมีแนวโนมจะขาดกําลังคนหรือไม 

  (2.2) ปจจัยดานอายุของพนักงานในองคกร การทราบอายุสวนใหญของพนักงานในแต

ละฝายจะทําใหผูบริหารทราบวาจะมีพนักงานจํานวนเทาไหรท่ีจะเกษียณอายุ หรือ คิดจะลาออก 

โดยเฉพาะหากมีขอมูลมาในอดีตวาสายงานไหนมีการออกจากงานของพนักงานในชวงอายุเทาใด จะทํา

ใหผูบริหารสามารถประเมินไดวาจะขาดกําลังคนเทาไร และจะตองเตรียมหากําลังคนเพ่ือมาทดแทน

เม่ือใดและจํานวนเทาไรและตลาดแรงงานไหน 

(2.3) ปจจัยดานสายงานท่ีมีความขาดแคลน การท่ีผูบริหารทราบวาจะหากําลังคนใน

สายงานท่ีมีความขาดแคลนไดจากท่ีใดและตลาดแรงงานแหลงใดมีคนท่ีตองการมากท่ีสุด จะทําให

องคกรมีความไดเปรียบเปนอยางมากเนื่องจากจะสามารถทาบทามคนท่ีองคกรตองการไดกอนเวลาท่ีมี

ความขาดแคลน 

 

หลักการและเหตุผล 



 

(2.4) ปจจัยดานจํานวนพนักงานโดยรวมท่ีลาออกจากองคกรในแตละป  การท่ี

ผูบริหารทราบโดยเฉลี่ยแลวองคกรจะขาดกําลังคนเทาไรในแตละปนั้นจะทําใหผูบริหารสามารถท่ีจะ

ประเมินงบประมาณลวงหนาไดวาจะตองใชงบประมาณจํานวนเทาใดในการจางคนท่ีองคกรมีความ

ตองการเพ่ิมข้ึน 

(2.5) ปจจัยดานการสูญเสียกําลังคนโดยเฉลี่ยในแตละปปจจัยนี้ถือเปนขอท่ีสําคัญ

ปจจัยหนึ่งเนื่องจากจะทําใหผูบริหารทราบคราวๆ ไดวาในแตละปฝายไหนท่ีมีความจําเปนจะตองเตรียม

กําลังคนเปนอันดับแรกและฝายไหนท่ีตองมีการเตรียมกําลังคนเปนฝายสุดทาย ท้ังนี้จะทําใหผูบริหาร

สามารถกําหนดแผนการขาดแคลนกําลังคน รวมถึงการหาตลาดท่ีสามารถหากําลังคนประเภทนั้นมา

ทดแทนไดลวงหนา 

สําหรับการวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการในการพยากรณจํานวนคน การพัฒนาคนใน

องคกร การใชคนและการควบคุมคน โดยท่ีองคกรจะตองม่ันใจวาองคกรมีปริมาณคน มีคนท่ีมีคุณสมบัติ 

คุณภาพและคุณลักษณะตามท่ีตองการในหนวยงานตางๆ อยางถูกตองเหมาะสมและในเวลาท่ีตองการ 

รวมท้ัง ตองมีวิธีการใชคนเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอองคกร ซ่ึงตามแนวคิดของ Patten ไดให

ความหมายของการวางแผนกําลังคนไว 4 ประการ ดังนี้  

 1. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนการทดแทน การวิเคราะหการออกจากงานของ

แรงงาน การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการวางแผนอาชีพสําหรับคนงาน การพัฒนาตัวแบบสําหรับการ

วางแผนคัดเลือกและการเลื่อนตําแหนงคนงานและการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนโยบายคาจางกับ

การคัดเลือกคนเขาทํางาน 

 2. การวางแผนกําลังคน คือ การวางแผนบุคคล (Personal Planning) มีขอบเขตครอบคลุม

กิจกรรมท้ังหมดของหนวยงาน ไดแก การเลือกสรร การบรรจุ การฝกอบรม การศึกษา การบริหาร

เงินเดือนและคาจาง ความปลอดภัย แรงงานสัมพันธ และอ่ืนๆ 

 3. การวางแผนกําลังคน คือ นโยบายดานกําลังคนและการจางงานเม่ือพิจารณาในแงเศรษฐกิจ 

ตามกรอบนี้จะวัดในเชิงปริมาณและคุณภาพของกําลังแรงงานของชาติ การวางแผนตามความหมายนี้ 

จะมองในแงโครงสรางของประชากรและผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติและกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ

คาดการณดานอาชีพอุตสาหกรรมและแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหผลกระทบตอเนื่องท่ีจะเกิดจากการ

ทดแทนแรงงานคนดวยเครื่องจักร 

 4. การวางแผนกําลังคนเปนกระบวนการท่ีทําใหองคกรหนึ่งสามารถท่ีจะมีบุคคลและประเภท

ของบุคคลในปริมาณท่ีถูกตองเหมาะสม ในแหลงท่ีถูกตอง ในเวลาท่ีเหมาะสมซ่ึงกอใหเกิดประโยชนและ

ประหยัดสูงสุดสําหรับความสําคัญของการวางแผนกําลังนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ 

4.1 การวางแผนกําลังคนทําใหองคกรสามารถคาดการณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนลวงหนาใน

อนาคตจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  

4.2 การวางแผนกําลังคนทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสมรรถนะของกําลังคนท่ีมี

อยูในปจจุบัน ท้ังนี้เพ่ือปรับการใชกําลงคนใหยืดหยุนกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

4.3 การวางแผนกําลังคนจะเปนสิ่งท่ีเชื่อมโยงระหวางการบริหารทรัพยากรมนุษยเขา

กับกระบวนการวางแผนองคกร 



 

4.4 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรทราบความสัมพันธระหวางผลผลิตท่ีลูกจาง

ผลิตไดกับเกณฑท่ีองคกรตั้งไว 

4.5 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรสามารถวางแผนความกาวหนาในอาชีพของ

บุคลากรในแตละอาชีพและในละระดับ 

4.6 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรสามารถท่ีจะจัดปริมาณ ประเภท และระดับ

ทักษะของบุคคลใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมท่ีกําหนดให 

ซ่ึงจะเปนผลทําใหท้ังองคกรและบุคคลบรรลุวัตถุประสงคของตนโดยไดรับผลประโยชนสูงสุดใน     

ระยะยาว 

4.7 การวางแผนกําลังคนจะทําใหองคกรพยากรณเก่ียวกับเง่ือนไขตางๆ ในอนาคตเพ่ือ

การกําหนดวัตถุประสงคและโครงการใหสอดคลองกับเง่ือนไขดังกลาว ตลอดจนการวางเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานใหสัมพันธกับเง่ือนไขตางๆ 

4.8 การวางแผนกําลังคนจะทําใหผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษยเกิด

ประโยชนสูงสุด เพราะการลงทุนเพ่ือพัฒนาคนตองใชทรัพยากรบริหารจํานวนมากและตองใชเวลามาก 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ        

ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับ

ใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  

ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ              

ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนด

แนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอ

ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ                    

โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี วิเคราะหความตองการกําลังคน 

วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนอหลักเกณฑและเง่ือนไข  ในการ

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

1.4 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.

อบต.) ไดมีประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 

เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 



 

พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

  1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) โดยมาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนว

ทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงาน

บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

พนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 

3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 

      1.6 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)         

ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอให

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห

อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ

และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงได

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) 

 

2.  

   

2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีโครงสราง การแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสม ไมซํ้าซอน 

  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีการกําหนดตําแหนงการจัด

อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ตาม

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

วัตถุประสงค 



 

  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ของ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ

บรรจุแตงตั้งขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เกิดประโยชนตอ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

3.     3.  

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ซ่ึงมี
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เปนประธาน เห็นสมควรใหมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป                          

พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล                

ปราณบุรี  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา

ตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผูบริหาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล             

ปราณบุรี      

3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกไขปญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง                

ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 

  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม

เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

  3.5 ใหข าราชการหรือพนักงานสวนทอง ถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู

ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

      

ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 

4.  

  เพ่ือใหการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) ของ

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีความครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไร    

ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  สรุปดังนี้   

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน                     
ดานตาง ๆ   
1. ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 

1.2 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

2. ปญหาการผลิต การตลาด รายไดและการมีงานทํา 

2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 

  - ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 

- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 

 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

3. ปญหาสาธารณสุข และการอนามัย 

     3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 

        3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

         3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

        3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบา 

4. ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 

        4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแลง 

  4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 

5. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

        5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

      5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

6. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

 6.1 น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีน้ําเค็มเขาถึงในบางฤดูกาล ไมสามารถนําน้ํา   

มาใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และอุปโภค - บริโภค ได   

        6.2 คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 

7. ปญหาการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

  7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

  7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประประชาชน 



 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

      1.1 ขุดลอกคลอง , สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 

1.2 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

       1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทํา 

      2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

      2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 

      2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

      2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3. ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 

       3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

       3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 

       3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 

       3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 

4. ความตองการดานน้ํากิน - น้ําใช  เพ่ือการเกษตร 

        4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

  4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบาน/ประปาสวนภูมิภาค ทุกหมูบาน 

 5. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

        5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน 

5.2 ใหความรูดานการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ  

5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตาง ๆ 

        5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 

        6.1 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       6.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

7. ความตองการดานการบริหาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

       7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี , กลุมอาสาอ่ืนๆ 

        7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

5.  

   

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีนั้น เปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน   

ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ใน

พ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรียังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของ

ประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา

เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวน

ดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงโดยสวนรวม 

   การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และรวบรวม

กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล    

มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนได

อยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชนแผนพัฒนาตําบล ตามนโยบายของ

รัฐบาลผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบง

ภารกิจได  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 

(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 

(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 

(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

 

 

ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 



 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ 

ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3))     

(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 

(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 

(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 

(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 

(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 67(12)) 



 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน (มาตรา 

67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา 17(18)) 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 

45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17(3))                                 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 

   ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถ

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                     

โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวน

ตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนยุทธศาสตรจังหวัด แผนชุมชน 

แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปน

สําคัญ 

5.8 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

   เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เปนศูนยกลางทางดาน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และการทองเท่ียว  เนนการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา  
นําบานเมืองไปสูชุมชนท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตัวเองได 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบการเกษตรกรรมและปศุสัตว 

 2. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

 3. รณรงครักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณสุข การกีฬา และการคุมครองผูบริโภค 

5. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

 



 

 6. พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

 7. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 8. พัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 

ยุทธศาสตร 

 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    1.1 แนวทางการกอสรางปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหดีมีมาตรฐาน 

    1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

    1.3 แนวทางการขยายปรับปรุงระบบประปาใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   2.1 แนวทางฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 

    2.2 แนวทางสงเสริมใหภาครัฐและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม    

 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    3.1 แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    3.2 แนวทางการสงเสริมการศึกษาของชุมชน 

    3.3 แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

    3.4 แนวทางการพัฒนาบริการสาธารณสุขมูลฐานใหมีประสิทธิภาพ 

    3.5 แนวทางสงเสริมสวัสดิการและใหการสงเคราะหผูสูงอายุ ผู พิการ ผูปวยเอดส และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

    3.6 แนวทางสงเสริมระบบปองกันภัยพลเรือน 

 4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   4.1 แนวทางพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

   4.2 แนวทางการสงเสริมในการพัฒนาชุมชน 

 5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษ วัฒนธรรมประเพณี 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

   5.1 แนวทางการสงเสริม พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว และประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

       5.2 แนวทางการสงเสริมและอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

 

 



 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดีขององคกร 

   กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

    6.1 แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานของ อบต. 

    6.2 แนวทางการสงเสริม เสริมสรางศักยภาพในการบริหารงานของผูบริหาร และเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

    6.3 แนวทางการจัดหา และพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณตลอดจนการพัฒนาระบบการบริหารงาน 

เปาประสงค 

 1. การบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

 2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข 

 3. ดําเนินการใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

 4. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน การสังคมสงเคราะหแกประชาชน รวมท้ังการสราง

สังคมนาอยู 

 5. สงเสริมการทองเท่ียว การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ินใหอยูยั่งยืนนาน 

 6. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน ไดรับความสะดวก และพึงพอใจตอการ

บริหาร การบริการของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด 

 1. การกอสรางปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานครอบคลุมท้ังตําบล 

 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการปรับปรุงใหมีสภาพท่ีดีมากข้ึน 

 3. ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถสรางอาชีพสรางรายไดเพียงพอและพ่ึงพาตัวเองได 

 4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมากข้ึน 

 5. ประชาชนมีความรูและมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินมากข้ึน 

 6. รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   

  คาเปาหมาย 

 1. ดานการไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและรวดเร็ว  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษทําใหชุมชนนาอยูอยางสงบสุข  

3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  

4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 5. ประชาชนมีความรูและบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

6. การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
 

 

 

 

 



 

กลยุทธ 

   1. สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานใหสอดคลองกับความจําเปน

และความตองการของประชาชน กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

   2. พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลองและปาไมใหมี

ความอุดมสมบูรณ สรางจิตสํานึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

จัดทําระบบกําจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   3. สงเสริมชุมชนใหเขมแข็ง พัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบานและชุมชนให

พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส   

   4. สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรดานการศึกษา ครู นักเรียน ใหเปนผูมีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐาน  

5. พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน

อนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

 6. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร  

สนับสนุนบุคลากรในสังกัดใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

2. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะ

สิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 

3. การสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการ

พ่ึงตนเอง 

4. การสงเสริมการศึกษาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

5. การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดออน (Weaknesses) 

1. ประชาชนใหความรวมมือและมีสวนรวมใน  

   กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเมืองการ 

   ปกครอง 

2. ระบบการบริหารจัดการขององคกรมีความ 

   เขมแข็ง 

3. มีแมน้ําสายหลักและคลองสงน้ํา พ้ืนท่ีอุดม 

   สมบูรณเหมาะสําหรับทําการเกษตร 

4. ดานการศึกษามีการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

   เปนโรงเรียนตนแบบ 

1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 

   ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. กลุมอาชีพ กลุมเกษตรกรไมมีการรวมกลุมแบบ  

   เขมแข็ง 

3. เกษตรกรสวนใหญยากจน มีปญหาหนี้สิน 

   เรื้อรัง 

4. เกษตรกรขาดความรู ทักษะในการเพ่ิมมูลคา 

   สินคาเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดดาน 

   การตลาด 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. รัฐบาลมีนโยบายท่ีเอ้ือใหองคกรปกครองสวน 

   ทองถ่ินไดมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารงานอยาง 

   เต็มท่ี ในการแกไขปญหาในทองถ่ินและพัฒนา 

   ทองถ่ินของตน 

2. ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

3. การดําเนินชีวิตตามพระราชดําริของพระบาท 

   สมเด็จพระเจาอยูหัวตามปรัชญาเศรษฐกิจแบบ 

   พอเพียง  

1. ปริมาณน้ําไมเพียงพอกับการเกษตร 

2. หนวยงานภาครัฐไมใหความสําคัญการดูแล  

   ประกันราคาผลผลิตของเกษตร สงผลใหราคา 

   ตกต่ํา  

3. รายไดท่ีไดรับการจัดสรรนอยเม่ือเทียบกับ 

   ปริมาณงานท่ีตองพัฒนา  

 

 

จากการวิเคราะหสภาพตําบลปราณบุรีดวยเทคนิค SWOT Analysis แลวทําใหทราบวา 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีระบบการบริหารและจัดการท่ีดี มีความเขมแข็ง และยังไดรับความ

รวมมือ รวมใจ ในการรวมทํากิจกรรมตาง ๆ จากราษฎรในตําบล บุคลากรผูปฏิบัติงาน มีศักยภาพใน

การทํางาน ชุมชนมีการรวมกลุมเพ่ือทําอาชีพเสริมสรางรายไดหลังจากการทํานา ดานจุดออน ขาด

แคลนเครื่องมืออุปกรณในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุมอาชีพไมมีระบบการบริหาร

จัดการดานการตลาดท่ีดีและเกษตรกรมีปญหาหนี้สิน จากการวิเคราะหดังกลาว ยังมีโครงการอีกจํานวน

มากท่ีตองดําเนินการพัฒนา แตองคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดานงบประมาณ/รายได 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 



 

 

 

6.  

 ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ดานการสงเสริมการศึกษา                                                          

7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        ภารกิจรอง 

1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

 3. ดานการสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 

7.  

 

  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ ออกเปน 5 สวน

ราชการ  และ 1 หนวยตรวจสอบภายใน  ไดแก สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง  กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  43  อัตรา  เนื่องจากท่ี

ผานมาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไม

เพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความ

จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิม   เพ่ีอรองรับปริมาณงาน และแกไขปญหาการ

บริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ภายใตทรัพยากรท่ีคอนขางจํากัด    

 

 

 

 

 

 

สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 



 

 

7.1  เหตุผลประกอบช้ีแจงกรณีจัดทํากรอบอัตรากําลัง 
 

ตําแหนงท่ีขอกําหนดตําแหนงใหม 
กองสวัสดิการสังคม 

1. ตําแหนง นักสังคมสงเคราะห  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีความประสงคขอกําหนดตําแหนง 

นักสังคมสงเคราะห ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน  1  อัตรา  เนื่องจากขาดบุคลากรผูปฏิบัติงานทาง

สังคมสงเคราะห  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา การสํารวจ การสัมภาษณ การสอบประวัติ 

และการวิเคราะหขอมูล ปญหา ขอเท็จจริง และสาเหตุตางๆ ท่ีเก่ียวของ  รวมท้ังดําเนินการใหคําปรึกษา 

คําแนะนํา ความรู การบริการ ความชวยเหลือ การแกไขปญหา และดําเนินการสังคมสงเคราะหในดาน

ตางๆ เชน  เด็ก วัยรุน คนชรา คนขอทาน  โสเภณี ผูตองขัง ผูปวย คนพิการและทุพพลภาพ และประชาชน

ท่ีไมสามารถจะแกไขปญหาของตัวเองและครอบครัว  ผูประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือผูตกทุกขไดยาก

ในกรณีตางๆ  อันจะมีผลกระทบตอชุมชน   และสังคมโดยรวม  เพ่ือใหผูรับการสงเคราะหมีคุณภาพชีวิตท่ี 

ดีข้ึน  และสามารถพ่ึงตนเองไดในสังคมไดอยางมีความสุข  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ จึงมีความ

จําเปนตองขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  

 

  

8.  

8.1 โครงสราง 

  จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง               

ท่ีจะดําเนินการดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการ

ดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน หรือกําหนดเปนสวน และในระยะตอไปเม่ือมี

การดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีพิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณ

งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไปนี้  ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



 

 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

- งานงบประมาณ 

1.3 งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอํานวยการ 

- งานปองกัน 

- งานฟนฟู 

1.5 งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบขอบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

- งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

1.7 งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 

- งานสงเสริมปศุสัตว 
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- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 
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2. กองคลัง 

2.1 ฝายการเงินและบัญชี 

- งานการเงิน 

- งานรับเงินเบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

- งานการบัญชี 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.2 ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

- งานพัฒนารายได 

- งานควบคุมกิจการการคาและคาปรับ 

- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.3 ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

- งานพัสดุ 

- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

3. กองชาง 

3.1 ฝายกอสราง 

- กอสรางและบูรณะถนน 

- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดน้ํา 

- งานขอมูลกอสราง 

3.2 ฝายออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

- งานออกแบบและบริการขอมูล 

- งานสํารวจและแผนท่ี 

- งานวางผังและพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 
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3.2 ฝายออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง       

- งานประเมินราคา 
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- งานสํารวจและแผนท่ี 
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- งานควบคุมทางผังเมือง 

 

 



 

 

3.3 ฝายประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานระบายน้ํา 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานติดตามและประเมินผล 

4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการกีฬาและสันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 

- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 

- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสงเสริมอาชีพ 

- งานพัฒนาสตรี 

 

 

 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานระบายน้ํา 
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4.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการกีฬาและสันทนาการ 

- งานกิจการศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

4.3 งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5. กองสวัสดิการสังคม 

5.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสวัสดิการ 

- งานพัฒนาชุมชน 

5.2 งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเคราะหเด็ก สตรี 

- งานสงเคราะหคนชรา ผูดอยโอกาส 

- งานสงเคราะหผูพิการ ผูปวยเอดส 

5.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสงเสริมอาชีพ 

- งานพัฒนาสตรี 

 



 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะ

ดําเนินการในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละ

สวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวน

ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี  และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

-  

 

2. 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

9. 

 

10. 

11. 

12. 

13. 

 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

สํานักงานปลัด อบต. 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

ลูกจางประจํา 

เจาหนาท่ีธุรการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 

พนักงานขับรถยนต 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

พนักงานจางท่ัวไป 

ยาม 

แมบาน 

คนงานท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 18 18 18 18 - - -  

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบรหิารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

 

5. 

 

6. 

7. 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 

เจาพนักงานพัสดุ ปง. 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 

ลูกจางประจํา 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

 

7. 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

นายชางโยธา (ชง.) 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยนายชางไฟฟา 

พนักงานจางท่ัวไป 

คนงานท่ัวไป 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

วาง 
 

 

วาง 

 

 

 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลงัเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 
 

4. 

5. 

 

6. 

7. 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย)  
พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

พนักงานจางท่ัวไป 

ผูดูแลเด็ก 

คนงานท่ัวไป 

 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

วาง 

วาง 

 

 

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 - 2563  (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ลําดับ

ท่ี 
สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช 

ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 

นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 

เจาพนักงานธุรการ ปง. 

 

 

1 

 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

+1 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 
กําหนดเพิ่ม 

 รวม 3 3 4 4 - +1 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

9.  
 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 1 49,010 756,120 - 19,920 20,400 

หนวยตรวจสอบภายใน มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 15,840 190,080 - 9,120 8,280 

1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 6 ตําแหนง 6 อัตรา 

ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 หน.สํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 30,790 411,480 - 13,080 13,440 

2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 25,470 305,640 - 11,880 12,240 

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 24,490 293,880 - 11,760 11,880 

4 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 15,840 190,080 - 9,120 8,280 

5 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 1 21,500 258,000 - 8,760 9,000 

6 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - - 297,900 - 9,720 9,720 

1.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 เจาหนาท่ีธุรการ 1 16,650 199,800 - 7,440 7,320 

1.2) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 7 ตําแหนง 9 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 12,590 151,080 - - 6,120 

2 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ 1 11,360 136,320 - - 5,520 

3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 11,830 141,960 - - 5,760 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



 

 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

4 พนักงานขับรถยนต 1 11,830 141,960 - - 5,760 

5 คนงานท่ัวไป 3 27,000 324,000 - - - 

6 ยาม 1 9,000 108,000 - - - 

7 แมบาน 1 9,000 108,000 - - - 

2) กองคลังองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 34,680 458,160 - 13,080 13,080 

2 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 24,010 288,120 - 11,520 12,000 

3 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 11,960 143,520 - 6,120 6,000 

4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 1 19,970 239,640 - 9,720 10,080 

2.1) ลูกจางประจํา มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 1 ตําแหนง 1 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 17,880 214,560 - 7,200 7,440 

2.2) พนกังานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี้    

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 11,860 142,320 - - 5,760 

2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 9,730 116,760 - - 4,680 

3) กองชางองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 3 ตําแหนง 3 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) - - 435,600 - 13,620 13,620 

2 นายชางโยธา ชง. 1 22,040 264,480 - 10,560 10,800 

3 นายชางโยธา ปง./ชง. - - 297,900 - 9,720 9,720 



 

 

3.1) พนักงานจาง มีอัตรากําลัง ปจจุบัน จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1 13,870 166,440 - - 6,720 

2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,860 142,320 - - 5,760 

3 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 11,500 138,000 - - 5,520 

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

4) กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน  3  ตําแหนง 

3   อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 1 26,460 359,520 - 12,240 12,960 

2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. - - 355,320 - 12,000 12,000 

3 ครูผูดูแลเด็ก - - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

4.1) พนักงานจาง  มีอัตรากําลังปจจุบัน  จํานวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

2 ผูดูแลเด็ก 1 - - ไดรับจัดสรรจาก สถ. 

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 - - 5,520 

4 คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 - - - 

5) กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   มีอัตรากําลัง ปจจุบัน  จํานวน   4   ตําแหนง  4  อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหนง 
จํานวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม 

ข้ันท่ีเพ่ิมในแตละป 

2561 2562 2563 

1 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม                                     

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
1 30,790 411,480 - 13,080 13,440 

2 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 21,140 253,680 - 8,880 8,640 

3 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. - - 355,320 - 12,000 12,000 

4 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 11,960 143,520 - 6,120 6,000 



 

 

6) ตั้งงบประมาณรายจายประจําป ดังนี้ 

ท่ี ป 2561 ป 2562 ป 2563 

1 33,900,000 บาท 33,750,000 บาท 35,437,500 บาท 

หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   โดยประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณท่ีผานมา หรือป

ถัดไปเพ่ิมประมาณ 5 % 

 

 

 



 

 

10.  

 
                   โครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 

                           ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

                           นักบริหารทองถิ่น (1) 

                                                                                                                 (บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                      หนวยตรวจสอบภายใน 

       งานตรวจสอบภายใน  

           - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (1) 

          

 

     

                 
          สํานักงานปลัด อบต.                            กองคลัง                         กองชาง             กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                         กองสวัสดกิารสังคม        

      หัวหนาสํานกัปลัด (1)                                     ผูอํานวยการกองคลัง (1)                        ผูอํานวยการกองชาง (วาง)                 ผูอาํนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (1)        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (1)                    

      นกับริหารงานทัว่ไป                                       นักบริหารงานคลัง                           นักบริหารงานชาง                    นกับริหารงานศึกษา                                              นกับริหารงานสวัสดิการสังคม 

      (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                           (อํานวยการทองถิน่ ระดับตน)                  (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)            (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน)                                   (อาํนวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 1.  งานบริหารทัว่ไป             1.  ฝายการเงินและบัญช ี                         1.  ฝายกอสราง    1. งานบริการงานการศึกษา                                   1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
 2.  งานนโยบายและแผน            2.  ฝายพัฒนาและจัดเกบ็รายได           2.  ฝายออกแบบควบคุมอาคาร          2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           2. งานสังคมสงเคราะห                                            

 3.  งานกฎหมายและคดี                                    3.  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ                และผังเมือง                                3. งานกจิการโรงเรียน                                          3. งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 4.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั                                                                          3. งานประสานสาธารณูปโภค                                                             

 5.  งานกิจการ สภา อบต. 

 6.  งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 7.  งานสงเสริมการเกษตร 

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 

 

โครงสรางของสํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

 นักบริหารงานท่ัวไป (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
                 

       งานบริหารงานท่ัวไป                                     งานนโยบายและแผน                                                    งานกฎหมายและคดี                     งานกิจการสภา อบต.  
 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                  - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

- จนท.ธุรการ(ลจ.ประจํา) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (1) 

- คนงานท่ัวไป (3) 

- ยาม (1) 

- แมบาน (1)  

 

                   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                               งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                                            งานสงเสริมการเกษตร       

                   - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก. (1)                               - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (1)     

                   - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (วาง)                        

                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 2 2 - - - 1 4 5  



 

 

โครงสรางของกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง (1) 

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 
 
 
 
 
 

                                     ฝายการเงินและบัญช ี                           ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได                             งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    

                         - นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1)                               - จพง.จัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1)                                   - เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (1) 

                         - จนท.การเงินและบัญชี(ลจ.ประจํา) (1)                                -  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)                                 - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)                                       

                           

 
 

 
 

 
 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 - - 1 1 1 2 -  



 

 

โครงสราง ของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

                          ผูอํานวยการกองชาง 

                          นักบริหารงานชาง (วาง) 

                           (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                          ฝายกอสราง                     งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง                            งานประสานสาธารณูปโภค           

   

                             - นายชางโยธาชํานาญงาน (1)                               - นายชางโยธา ปง./ชง. (วาง)                                             - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

                              - ผูชวยนายชางโยธา (1)                                                                                                                            - ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

                                                                                                                                                                                       - คนงานท่ัวไป (1) 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - - - 1 - - 3 1  



 

 

โครงสรางของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 

 

      ผูอํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

 นักบริหารงานศึกษา (1)   

(อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

                                   งานบริหารการศึกษา       งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม                                   งานกจิการโรงเรียน 

                                                          

                                                                                            - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (วาง)                                               - ครูผูดูแลเดก็ (วาง) 

         - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                                    - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 

                                                                                                - คนงานท่ัวไป (1)                                                                  - ผูดูแลเด็ก (1) 

 

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ครู  

ครูผูดูแลเด็ก 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 2  



 

 

 

โครงสรางของกองสวัสดกิารสังคม องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
  

                 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

                   นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (1)  

              (อํานวยการทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

                          งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน                              งานสังคมสงเคราะห                                          งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

                                                                      

                       - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)                                        - นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (กําหนดเพ่ิม) 

             - เจาพนักงานธุรการปฏบัิติงาน (1)                                                

 

 

 

 

 

ประเภท 

/ระดับ 

ประเภทบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยทองถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 
ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง

ทั่วไป 
หมายเหตุ ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ 

สูง 

ระดับ 

กลาง 

ระดับ 

ตน 

ระดับ

เชี่ยวชาญ 

ระดับ 

ชํานาญการพิเศษ 

ระดับ 

ชํานาญการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ระดับ

อาวุโส 

ระดับ 

ชํานาญงาน 

ระดับ

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 1 - - 1 - - -  



 

 

11.  

  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

/เงินคาตอบแทน 

 

1. 

 

 

จ.ส.อ.อภิรมย   สงใย 

  

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

 

29-3-00-1101-001 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทองถิน่) 

 

กลาง 

 

588,120 

(49,010x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

84,000 

(7,000x12) 

 

756,120 

 

 

2. 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นายภารเดช  เสาวสิงห 

 

 

บธ.บ.        

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

29-3-12-3205-001 

 

 

นวก.ตรวจสอบภายใน 

 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

3. 

 

สํานักงานปลัด 

นายธงชัย  สมเสนาะ 

 

 

รป.ม. 

(นโยบายสาธารณะ) 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

ตน 

 

 

29-3-01-2101-001 

 

 

หัวหนาสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

 

ตน 

 

 

369,480 

(30,790x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

 

- 

 

 

411,480 

 

 

4. 

 

 

น.ส.พัชรินทร  เหมือนแสง 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3103-001 

 

 

นักวิเคราะหนโยบาย     

และแผน 

 

ชก. 

 

 

305,640 

(25,470x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

305,640 

 

 

5. 

 

 

น.ส.ขวัญใจ  สุดถนอม 

 

 

รป.ม. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

29-3-01-3102-001 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

ชก. 

 

 

293,880 

 (24,490x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

293,880 

 

 

6. 

 

 

น.ส.ฐานิสรา  ศรีใส 

 

 

วท.บ. 

(สาธารณสุขศาสตร) 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

29-3-01-3601-001 

 

 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 

ปก. 

 

 

190,080 

(15,840x12) 

 

- 

 

 

- 

 

 

190,080 

 

 

7. 

 

นายเพ่ิมพันธ  ทัดศร ี

 

ร.บ. 

(รัฐศาสตร) 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

29-3-01-3810-001 

 

 

นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

ปก. 

 

258,000 

(21,500x12) 

 

- 

 

- 

 

258,000 

 

 

8. 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

29-3-01-4805-001 

 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

29-3-01-4805-001 

 

จพง.ปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

 

ปง./

ชง. 

 

297,900 

(24,825x12) 

 

- 

 

- 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 



 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ   

/เงินคาตอบแทน 

 

9. 

ลูกจางประจํา 

นายวรินทร  พิศาลทรัพย 

 

 

อนุปรญิญา 

(การจัดการทั่วไป) 

- 
 

เจาหนาที่ธุรการ - - 
 

เจาหนาที่ธุรการ - 
199,800 

(16,650x12) 
- - 

 

199,800 

 

 

10. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.นฤมล  ตรีเพชร 

 

บธ.บ.  

(การบัญชี) 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังานธุรการ 

 

- 

 

151,080 

(12,590x12) 

 

- 

 

- 

 

151,080 

 

 

11. 

 

น.ส.ทิพรัตน  ศาสตรเวช 

 

วท.บ. 
(เทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืช) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน

สวนสาธารณะ 

- 

 

136,320 

(11,360x12) 

- - 

 

136,320 

 

 

12. 

 

นายเอกพนธ  คงนิล 

 

มัธยมศึกษาปที ่6 - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- - 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

- 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

13. 

 

นายศุภโชค  นุษพรรณ 

 

รป.บ.  

(รัฐประศาสนศาสตร) 

- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 
141,960 

(11,830x12) 
- - 

 

141,960 

 

 

14. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายบุญรวม  สําแดงเดช 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - ยาม - - ยาม - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

15. 

 

นางนงนุช  ทัศนภักดี 

 

ประถมศึกษาปที่ 4 - แมบาน - - แมบาน - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

16. 

 

นายสําเริง  มานพ 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

17. 

 

น.ส.รัตนวลี  รัตนธนโชค 

 

ปวส. 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 

 

- - 108,000 

 

  

 

 

 

 

        



 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

18. น.ส.มณฑิรา   ตดิพุก 
บธ.บ. 

(การจัดการ) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

19. 

กองคลัง 

นางปริชาติ  ฟกเถื่อน 

 

บธ.ม. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 29-3-04-2102-001 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 
416,160 

(34,680x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 458,160 

 

20. 

 

นางสาวชนัญญา  กรเพชร 

 

บธ.บ. 

(การบญัชี) 

29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 29-3-04-3201-001 นวก.เงินและบัญช ี ชก. 
288,120 

(24,010x12) 
- - 

 

288,120 

 

21. น.ส.สุภัชชา  เชาวมาก 

 

ปวส.         

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 29-3-04-4203-001 เจาพนกังานพัสด ุ ปง. 
143,520 

(11,960x12) 
- - 

 

143,520 

 

 

22. 

 

น.ส.ปนัดดา  เตชะวันโต 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 29-3-04-4204-001 เจาพนกังานจัดเก็บรายได ชง. 
239,640 

(19,970x12) 
- - 

 

239,640 

 

 

23. 

ลูกจางประจํา 

น.ส.สุรีย  แกวเขียว 

 

รป.บ. 

(การปกครองทองถิ่น) 

- 
 

เจาหนาที่การเงินและบญัชี - - 
 

เจาหนาที่การเงินและบัญช ี - 
214,560 

(17,880x12) 
- - 

 

214,560 

 

 

24. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

น.ส.อริญญา  ปนแกวกาญจน 

 

วท.บ. 

(เทคโนโลยีการจัดการ) 

- ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - - ผูชวยเจาพนกังานพัสด ุ - 
142,320 

(11,860x12) 
- - 

142,320 

 

 

25. 

 

น.ส.รจุิรา  นอยผล 

 

ปวช. 

(การบัญชี) 

- 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- - 

 

ผูชวยเจาพนกังาน   

จัดเก็บรายได 

- 
116,760 

(9,730x12) 
- - 

 

116,760 

 

 

26. 

กองชาง 

- 

 

- 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 29-3-05-2103-001 

 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 

ตน 
393,600 

(32,800x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- วาง 



 

 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

27. นายประสพพร  พวงพี 
วท.บ 

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 29-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 

264,480 

(22,040x12) 
  

 

264,480 

 

 

28. 

 

- 

 

- 29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./

ชง. 
29-3-05-4701-002 นายชางโยธา 

ปง./

ชง. 

297,900 

(24,825x12) 
- - 

 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

 

29. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นายชาญณรงค  ผวาผดุง 

 

ปวส. 

(ชางกอสราง) 

- ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 

 

166,440 

(13,870x12) 

- - 

 

166,440 

 

 

30. 

 

น.ส.ประภาภรณ  ทิพยเนตร 

 

อส.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) 

- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

 

142,320 

(11,860x12) 

- - 

 

142,320 

 

31. นายธนกฤต  ประภากรณ 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา - 

138,000 

(11,500x12)  
- - 

 

138,000 

 

 

32. 

พนักงานจางท่ัวไป 

นายพีรศิษฏ  สายน้ําเขียว 
ปวส. 

(ไฟฟากําลัง) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 

 

108,000 

(9,000x12) 

- - 

 

108,000 

 

 

33. 

กองการศึกษาฯ 

น.ส.นชุนาต  ทิพยเนตร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

29-3-08-2107-001 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 29-3-08-2107-001 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 

 

317,520 

(26,460x12) 

 

42,000 

(3,500x12) 

- 359,520 

34. - - 29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 
ปก./

ชก. 
29-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา 

ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - 

รอใชบัญช ี

กสถ. 

35. - - 77-2-0091 ครผููดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 
77-2-0091 ครูผูดูแลเด็ก 

ครู

ผูชวย 
- - - 

 

วาง        

(เงินอุดหนุน) 



 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ /

เงินคาตอบแทน 

 

36. 

พนักงานจางตามภารกิจ 

นางสายรุง  ตรีเพชร 

 

ค.บ. 

(การประถมศึกษา) 

 

- 
ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - - ผูชวยครูผูดูแลเดก็ - 

222,720 

(18,560x12) 
- - 

 

เงินอดุหนุน 

 

37. น.ส.วรรณวดี  หยดสนทิใจ 
รป.บ. 

(รัฐประศาสนศาสตร) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - - ผูชวยเจาพนกังานธุรการ - 

138,000 

(11,500x12) 
- - 

 

138,000 

 

 

38. 

พนักงานจางท่ัวไป 

น.ส.กลุฤดี   กระแจะเจิม 

 

วท.บ. 

(คหกรรมศาสตร) 

- ผูดูแลเดก็ - - ผูดูแลเดก็ - 
108,000 

(9,000x12) 
- - เงินอดุหนุน 

 

39. 

 

นายณัฐวุฒ ิ จนัทรกัษา 

 

มัธยมศึกษาปที ่3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 
108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 

40. 

กองสวัสดิการสังคม 

นายชาญณรงค  สุขอิ่ม 

 

รป.ม. 

(การบริหารและพัฒนา

ประชาคมเมืองและชนบท) 

29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 29-3-11-2105-001 
ผูอํานวยการกอง  

สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตน 
369,480 

(30,790x12) 

42,000 

(3,500x12) 
- 411,480 

 

41. 

 

น.ส.กรกนก  ล้ิมเจริญภักด ี

 

บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 

29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
253,680 

(21,140x12) 
- - 

 

253,680 

 

42. - - - - - 29-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห 
ปก./

ชก. 

355,320 

(29,610x12) 
- - กําหนดเพ่ิม 

 

43. 

 

น.ส.รมิดา   ขันทอง 

 

ปวส. 

(การบัญชี) 

29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 29-3-11-4101-001 เจาพนกังานธุรการ ปง. 

 

143,520 

(11,960x12) 

- - 

 

143,520 

 

 



 

 

12. 

 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี กําหนดแนวทางการพัฒนาพักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติ

หนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค โดยจะกําหนด

แนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางโดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวน

ตําบล และลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจาง มีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตาม

แผนอัตรากําลัง 3 ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศการ

ฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชน

และทองถ่ินตอไป  

 

13.  

 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนี้    

  1. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตว สุจริต เสียสละ และ                 

มีความรับผิดชอบ      

  2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ    

  3. พึงปฏิบัติบริการดวยความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก   

         4. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

         5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

 

แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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